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Title of Sustainable Development Goal:

8 - Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y
el trabajo digno para todos/as.

Trabajo decente y Crecimiento econémico

Short Description of SDG:

Puedes contribuir a este ODS colaborando, hablando y actuando para lograr un cambio econémico
positivo. El ODS 8 se relaciona con temas como condiciones de trabajo dignas, derechos laborales y un
mercado laboral inclusivo, economia local, consumo local y modelos de negocio sostenibles. Puedes
aprovechar y crear oportunidades para desarrollar, planificar e implementar proyectos emprendedores
con un impacto ecoldgico y social positivo.

Action Area 1

Area de Accién : Liderazgo basado en valores

Question 1

¢Hablas o compartes conocimientos sobre derechos laborales, condiciones de trabajo decentes en el Sur del
mundo, igual salario por trabajo igual, consumo local, etc., con tu familia y amistades, y los llamas a la accién?

1 Nunca

2 Algunas veces

3 A menudo

4 Muy a menudo

Question Feedback:

Hablar con tu familia y amistades sobre temas importantes como los derechos laborales dignos es el primer paso
para crear conciencia.

Question 2

Cuando trabajas en equipo, ;intentas comprender lo que es importante para los miembros de tu equipo y tratas
de utilizar la experiencia y el talento de todos/as?

1 Para nada

2 Casi nunca



https://es.wikipedia.org/wiki/Pleno_empleo
https://es.wikipedia.org/wiki/Trabajo_decente

3 A menudo

4 Siempre

Question Feedback:

Para mostrar un buen liderazgo, es esencial permitir que todas las personas contribuyan al trabajo,
permitiéndolas usar su experiencia y fortalezas. Como lider, también es importante comprender qué
motiva a las personas y cudles son sus valores.

Question 3

Cuando trabajas en equipo y tienes una discusion con algtin miembro, ;escuchas sus preocupaciones, tratas de
entender sus sentimientos y encontrar una mediacion?

1 No suelo escuchar sus preocupaciones y sentimientos, solo importan mis sentimientos y opiniones

2 Les pido que expresen sus sentimientos y preocupaciones, pero no me esfuerzo en realizar una
mediacion

3 Les pido que expresen sus sentimientos y preocupaciones y hago un esfuerzo por mediar

4 Siempre escucho sus inquietudes y sentimientos y trato de mediar para contribuir al trabajo.

Question Feedback:

Para ser visto como un lider, es importante mostrar empatia y hacer valer tus opiniones con respeto. Dejar
espacio para escuchar activamente a los/as demds contribuye a la calidad de su trabajo.

Action Area 2

Area de Accién : Consumo responsable

Question 1

¢Sabes dénde se producen los productos que compras y en qué circunstancias laborales?

1 Nunca

2 A veces

3 A menudo

4 Siempre




Question Feedback:

Un primer paso para comprar productos sostenibles es saber donde se producen los productos que comprasy en
qué circunstancias. Para comprar productos sostenibles, busca productos de comercio justo, por ejemplo, que se
produzcan en circunstancias que respeten condiciones de trabajo decentes para las personas productoras.

Question 2

Cuando tienes la opcion de elegir entre dos productos, uno producido en un lugar lejano y otro en su
regién, ;compras el producto de produccién local?

1 Nunca, no me importa si un producto es internacional o regional.

2 A veces, pero la mayoria de las veces compro el producto internacional porque es mas barato

3 La mayoria de las veces, trato de encontrar un compromiso entre el precio y el impacto
ambiental y social.

4 Siempre, fomento la economia local y soy muy consciente del impacto ambiental y social de los
bienes que compro

Question Feedback:

Comprar localmente ayuda a crear empleos para amigos/as y vecinos/as, contribuye a mejorar la infraestructura
publica y ayuda a invertir en tu comunidad tanto socialmente como econémicamente.

Question 3

¢Boicoteas empresas que sabes que no respetan el medio ambiente no comprando sus productos?

1 Nunca

2 A veces

3 A menudo

4 Siempre

Question Feedback:

Como consumidor, puedes utilizar tu poder para cambiar el sistema boicoteando a las empresas que no producen
de forma sostenible. Este es un acto importante para defender tus valores.

Action Area 3

Area de Accién : Emprendimiento Sostenible




Question 1

¢Debates sobre modelos econémicos alternativos y sostenibles, visiones futuras de la economia y de la sociedad
con tus amigos/as, familiares, profesores/as o compareros/as en la escuela?

1 Nunca

2 A veces

3 A menudo

4 Muy a menudo

Question Feedback:

Tener algunos conocimientos sobre modelos de negocio sostenibles es fundamental si quieres apoyar el
emprendimiento sostenible. Todo el mundo puede mostrar un espiritu empresarial sostenible, incluso si no es
dueno o duena de un negocio. El espiritu empresarial sostenible significa que ves y aprovechas las oportunidades
empresariales que contribuyen a la sostenibilidad. Esto se puede hacer en la escuela, en casa, durante unas
prdcticas o en el trabajo. Iniciar una discusion es el primer paso para crear conciencia en tu propio entorno. ;Si
quieres saber mds sobre modelos de negocio sostenibles, pregtintale a tu profesor/a!

Question 2

Cuando te enfrentas a algunas dificultades, ;Intentas buscar soluciones alternativas?

1 Para nada. Encuentro esto muy dificil y poco claro

2 En raras ocasiones, es dificil encontrar alternativas

3 A menudo, analizo la situacién y tomo una decision diferente

4 Muy a menudo, suelo analizar la situacion a fondo y de forma sistémica y también consigo imaginar
posibles escenarios futuros.

Question Feedback:

Las cuestiones relacionadas con la sostenibilidad son muy complejas. Ser capaz de ver alternativas y visiones de
futuro es una competencia fundamental para aportar soluciones a los desafios de la sostenibilidad. Esto se puede
hacer utilizando técnicas como el disefio de escenarios futuros. También es importante no sacar conclusiones
apresuradas y abordar los problemas a los que te enfrentas de forma sistémica. Si quieres aprender mds sobre
esto, preguntale a tu profesor/a.

Question 3

;Con qué frecuencia buscas excusas por no haber hecho algo importante?

1 Con mucha frecuencia, soy muy creativo/a en inventar excusas




2 A menudo, me resulta dificil seguir un plan definido

3 A veces, aunque es dificil seguir un plan definido

4 Nunca, siempre respeto mi plan

Question Feedback:

Para abordar las cuestiones de la sostenibilidad, no solo debes poder analizar la situacién y pensar en escenarios
futuros. También debes elaborar un plan y tomar medidas. El pensamiento estratégico y la planificacién de
acciones son competencias importantes que se pueden aprender.

El apoyo de la Comisiéon Europea a la produccién de esta publicaciéon no constituye una aprobacion de los
contenidos, que reflejan Gnicamente la vision de los autores, y la Comisiéon no puede ser considerada
responsable de cualquier uso que pueda hacerse de la informacién contenida en la misma.



